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INFORMACION TRIBUTARIA

" PLAIO

PERSONA JURIDICA

FECHA RUT
2016/06/28

REGIMEN COMUN

 OBJETO

"AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA GOBERNACION DEL TOLIMA Y
LA FUNDACION SOLIDARIDAD POR COLOMBIA PARA
FORMAR, CAPACITAR Y ACOMPANAR A  LIDERES
COMUNITARIOS EN LA CONSTRUCCION DE ACCIONES DE
PAZ, BUENAS PRACTICAS DE LIDERAIGO Y CONVIVENCIA
PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS, EMPEZANDO POR UN
PILOTO EN LA COMUNA 8 DE LA CIUDAD DE IBAGUE".

' DOSCIENTOS DIEZ DIAS (210) DIAS CALENDARIO, CONTADOS
A PARTIR DEL ACTA DE INICIO, PREVIO PERFECCIONAMIENTO
Y LEGALIZACION.

VALOR

MIL CINCO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($1.005.364.250) DE
LOS CUALES LA FUNDACION SOLIDARIDAD POR COLOMBIA
APORTA DOSCIENTOS CINCO MILLONES  TRESCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($205.364.250) Y EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
APORTA OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($800.000.000)

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO DESEMBOLSARA AL COOPERANTE, ASI: UN
PRIMER DESEMBOLSO correspondiente al 30% del valor total

de los aportes del Departamento, con la entrega del Plan |-

acftividades, tiempos vy
responsables de ejecucion del proyecte a redlizar) vy
documentos con . los lineamientos metodolégicos vy
pedagdgicos de los procesos de formocion, perfiles de
poblacion a beneficiar vy de seleccidn de profesionales que
apoyaran la intervencion; una vez suscrita el acta de-inicio
del convenio. UN SEGUNDO DESEMBOLSO correspondiente
al 30% con la enfrega del documento metodoldgico de

de ftrabgjo (informe con las

construccion de acciones fransformadoras, plataforma web
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dporie del COOPERANTE.

Lo

y aplicacion en funcionamiento, documentos de estrategia
de uso de redes sociales. UN ULTIMO DESEMBOLSO del
| aporte del Departamento por el 40% con lo entrega del
informe final de ejecucién del 100% de las actividades del
convenio, incluida la acredifacion de la ejecucién del

ESStaat) DEL TOLIMA — MUNICIPIO DE IBAGUE.

~ LUGAR DE EJECUCION EL PRESENTE CONTRATO SE EJECUTARA EN EL DEPARTAMENTO

= SUPERVISOR BEATRIZ VALENCIA GOMEZ

CARGO DEL SUPERVISOR Directora para la democracia, partficipacion ciudadana y
' orden publico o quien haga sus veces '

IMPUTACION PRESUPUESTAL

. = il o IDENTIFICACION :
onp A EEXP ! =] -
i) _\D:M .,th_HA DE EXPEDICION PRESUPUESTAL VALOR AFECTACION i
iva 2430 09 de mayo 2017 03-3-3312-8022 $800.000.000 $800.000.000
CONCEPTO:! Forfalecimiento de fo democracia con gebernabilidad porticipativa en el Tolima.

Entre los suscritos a saber: EL GOBIERNO DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA, con NIT. 800.113.672-
7 representado JOSE RICARDO OROICOD VALERO , mayor de edad, domiciliado en la
ciudad de Ibagué, identificado con la cedula de ciudadania No. 10.131.430, SECRETARIO
DE INTERIOR, segUn lo acredita el Decreto N° 0041 del 18 de Enero de 2016, delegado por
el Gobernader para ejercer la funcion de Ordenador del Gasto de funcionamiento e
inversion, en nombre del Departamento del Tolima, de conformidad con el Decreto N°
01585 del 08 de agosto de 2016, quien en adelante se denominard, EL DEPARTAMENTO,
por una parte y por la ofra, FUNDACION SOLIDARIDAD POR COLOMBIA, identificado con
NIT No. 860.071.169-1 y representada legalmente por CLAUDIA MARCELA CORTES LEON,
idenfificado con cedula de ciudadania N°. 51.672.271 de Bogotd, actuando en calidad
de Directora Ejecutiva, de conformidad con los-facultades otorgadas por el Concejo
Directivo, mediante acta N° 424 de 30 de noviembre de 2017, quien declara hallarse sin
inhabilidades e incompatibilidades conforme al articulo 8 de la ley 80 de 1993, adicionado
articulo 18 de la ley 1150 de 2007 y quien en adelante se denominara EL COQPERANTE,
hemos convenido celebrar el CONVENIO INTERINSTITUCIONAL contenido en las siguientes
clausulas, previas las siguientes consideraciones: PRIMERA: En la Constitucién Politica de
1991, Colombia fue proclamada como un Estado Social de Derecho. haciendo derivar su
legitimidad de la democracia participotiva. Esto- con lleva a concluir que se rige por
normas juridicas- gue en el marco de la Constitucidon y de la ley, le conceden
preeminencia a la realizaciéon formal y material de los derechos fundamentales. Como
Estado Social su accion debe estar dirigida a garantizar a los ciudadanos condiciones de
vida dignas y consfruir mecanismos que permitan  confrarrestar las  exfremas
desigualdades imperantes en el actual modelo econdmico y social. La Constitucién
Politica de 1991 en los articulos 38, 40 y 103 se establece mecanismos que permiten a los
ciudadanos la libertad de asociatividad, incidir en las decisiones del Estado para gestionar
y promover participativamente &l desarrollc de sus comunidades. La accion comunal se
inicic con lo Ley 19 de 1958 y posteriormente con la Ley 743 de 2000 y el Decreto
reglamentario 2350 de 2003 y la Ley 1757 de 2015 donde establece como objeto en el
desarrollar de la comunidad el promover, estructurar y fortalecer la organizacion
democradtica, moderna, participativa y representativa en los organismos de accién

comunal, con el fin de mejorar la calidad de vida de las comunidades. El Departamento
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del Tolima cuenta actualmente con 3563 organizaciones comunales de los 47Zmunicipios y
poblcdos del Departamento, el municipio de lbagué estd conformado en el casco
urbano por 13 comunas distribuidas en 703 barrios, entre ellas se encuentra la comuna 8
gue cuenta con 37 juntas de accién comunal reconocida en los 60 barrios que la
componen. SEGUNDA: Con base en lo anterior resulta conveniente disefiar desde la
Secretaria del Interior, estrategias y acciones que permitan plantear un proyecto en el
que se busque como objetivo: Fortalecer o organizaciones comunales mediante un
proceso de formacion de lideres sociales comunitarios gue potencie sus herramientas y el
desarrollo de capacidades de liderazgo personal, social y comunitario y que redunden en
acciones transformadoras de poz que inviten ¢ lo participacién local y al dpoyo del
bienestor de la poblacion de NNAJ, aportando al proceso de construccion de un Tolima
en paz y seguro. Para ello es indispensable tener en cuenta elementos de sensibilizacion,
formacién y desarrollo de caopdcidades esenciales en el marco del liderazgo: La
educacion enforno al liderazgo requiere de una formacién en valores humanos que
permita la consfruccién de definiciones y aporta elementos para que los lideres se
apropien de los mismas y las asuman como guias para sus actitudes y comportamientos
€n su vida cotidiana. Uno de los mayores inconvenientes del pais es el tema de corrupcién
y el de privilegiar los objetivos personales por encima de los comunes. La capacitacion y
formacion de un lider requiere elementos de informacién sobre aspectos como resolucion
de conflictos, andlisis de dilemas morales, mecanismos de participacién democratica con
el fin de aportar herramientas de accién a los lideres municipales y la construccién de
proyectos sociales desde su disefio e implementacién y evaluacién como instrumentos
para lograr la concrecion de las ideas en acciones concretas de cambio social. TERCERA:
Se busca herramientas necesarias para fortalecer el liderazgo social, afianzar los niveles
confianza y reconccimiento de aptitudes y actitudes de si mismos v de los ofros, en pro de
la busqueda de soluciones efectivas, a fravés de la participacion activa tanto individual
como colectiva, mediante el ejercicio del liderazgo positivo. La puesta en practica de la
formacion y desarrollo de capacidades de lideres y lideresas se verd reflejada en un
gjercicio vivencial gque involucrara que los participantes pongan en practica sus
conocimientos invitando a poblacién de NNAJ de la comuna d ser-participes de acciones
fransformadoras gue buscan generar bienestar en el dmbito comunitario & influyan
positivamente en la transformacion de la ciudad. El plon de desarrollo 2016 — 2019
“Soluciones gue transforman', plantea una visién de largo plazo (2030] con uno
prospectiva del departamento orientada @ un territorio incluyente, en paz, seguro,
productivo y sostenible, con una sociedad plena en bienestar, prestando especial énfasis
en la ninez, la adolescencia vy la juventud. Se reconoce en este documento gue la vision
es soportada por los valores ciudadanos, entendidos como comportamientos morales,
eficos, de respefo, tolerancia, responsabilidad, asi como valores sociales tales como la
participacion, la corresponsabilidad, la paz, la solidaridad, la equidad, equidad de
genero y prioridad en el interés colectivo. CUARTA: En este marco, se formula el eje
estratégico "Telima territorio en paz y seguro”, donde se concibe un departamento en el
cudl primen la convivencia, la participacion vy la justicia social. De este eje se deriva el
programa "En el Tolima nace la paz”", cuyo objetivo es forjar comunidades seguras,
sustentables, lideres de la paoz. la convivencia v lo participaciéon, enfatizando en el
empoderamiento ciudadano, la parficipacidon ciudadana, ejercicio de los derechos,
aumentando lo pertinencia y la respuesta de la administracion en situaciones que asi 103
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requieran. El refo es construir una paz estable, duradera y con justicia social, consolidando
un territorio mds equitativo que potencie el desarrollo econdmico, genere ambientes y
entornos sociales con oportunidades para todos, mejor atencion de las necesidades de Ia
poblacion, reduccion de la pobreza, acceso a servicios publicos y sociales y un gobierno
md&s cercano o la comunidad. Para ello, es necesario construir desde lo local el
fortalecimiento institucional con una propuesta de seguridad y poz gque eradique o
violencia contra la mujer, familiar, comunitaria, y sexual, se proteja la libertad, la vida, la
integridad y la seguridad personal y familiar. Se trata de crecr las herramientas v espacios
comunitarios que apoyen la prevencidn y resolucidn de conflictos, afianzando Ia paz en la
sociedad desde la integracién social, el fomento a la unién, solidaridad, y reduciendo
tensiones y propicien escenarios de reencuentro y didlogo, todo esto incentivando
procesos de parficipacion vy liderazgos locales. CLAUSULA PRIMERA — OBJETO: "AUNAR
ESFUERZOS ENTRE LA GOBERNACION DEL TOLIMA Y LA FUNDACION SOLIDARIDAD POR
COLOMBIA PARA FORMAR, CAPACITAR Y ACOMPARNAR A LIDERES COMUNITARIOS EN LA
CONSTRUCCION DE ACCIONES DE PAZ BUENAS PRACTICAS DE LIDERAZ&EO Y
CONVIVENCIA PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS, EMPEZANDO POR UN PILOTO EN LA
COMUNA 8 DE LA CIUDAD DE IBAGUE". CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL
COOPERANTE: 1. Conformor mesa técnica de trabajo con representantes de la
Gobernacién del Tolima y la Fundacién Solidaridad por Colombia. 2. Determinar
conjuntamente por medio de la mesa técnica de frabagjo, el plan de trabajo.
identificacion y mecanismos de seleccién de la_poblacion a beneficiar. Para ello, el
cooperante presentard las respectivas propuestas, y en la mesa se realizard la validacion
técnica de la misma. 3. Suministrar instalaciones pard las formaciones y capacitaciones
incluyendo las practicas correspondientes del mismo, dentro del periodo y. horarios gue se
establezcan en la mesa técnica. 4. Elaborar la metodologia y contenidos para los talleres
y herramientas de formacion, enmarcadas en una metodologia lUdico- pedagdgico —
vivencial. 5.  Generar y proporcionar material pedagdgico para cada taller. 6. Disefar y
desarrollar herramienta tecnolégica que permita la integracion e interaccién enfre la
Gobernacion del Tolima y los lideres beneficiarios del convenio, con el fin de
complementar el proceso de capacitacidon. 7. Generar diversos contenidos digitales
como audios, videografia, escritos y fotograficos para difusion. 8. Redlizar alistamiento
logistico de las invitaciones a los asistentes a tfravés de la Gobernacion y/o la Alcaldia,
confirmando la asistencia de lideres. 9. Seleccionar con apoyo de la mesa técnica a 5
facilitadores, residentes en Ibagué, qu'e serd el equipo permanente de apoyo logistico,
administrativo y técnico para el adecuado desarrollo del proyecto en campo. 10. Redlizar
la confratacion y capacitacion de los 5 facilitodores. 11. Redlizar la seleccion,
coniratacion y capacitacién del coordinador del proyecto. 12. Garantizar los vidticos al
equipo de facilitadores y coordinador residentes en lbagué que se desplazarian a recibir
copacitacion y fransferencia de conocimiento en la metodologia, pedagogia vy
estrategic de acompafomiento eficaz a los lideres. 13. Realizar evento de apertura del
lonzamiento del proyecto en la comuna 8 de lbagué, con la participacién de actores

- relevantes de los organismos comunales. 14, Socializar los alcances del convenio y las
tematicas abordar con la poblacion o beneficiar. 15. Elaborar los contenidos de
capacitacion contemplando temas que contribuyan acciones de paz, justicia, liderazgo v
convivencia para la resolucién de conflictos. 16. Establecer diez (10) grupos conformados
por freinta (30) lideres y lideresas. 17. Realizar nueve (9) sesiones o talleres presenciales, J:'

{
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semanales por término de cuatro (4) horas por grupos maximo de Tremfrﬁ:%@ ) personas. 18.
Conformar fres (3) subgrupos por grupos, con el objetivo que identifiquén, planifiquen,
gestionen y desarrollen una accion transformadora en la comuna ocho, con el
acompanamiento de los facilitadores. 19. Realizar ceremonia de cierre y graduaciéon de
los lideres formados. 20. Emitir y entregar un comprobante que acredite la participacion
de los beneficiarios del convenio. CLAUSULA TERCERA - CONDICIONES DE EJECUCION DEL
CONVENIO: El presente CONVENIO se ejecutard por FUNDACION SOLIDARIDAD POR
COLOMBIAEN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA O DONDE SE REQUIERA EN DESARROLLO DEL
OBJETO CONTRACTUAL. CLAUSULA CUARTA - DERECHOS Y DEBERES DEL COOPERANTE: -
Ademds de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de la Ley 80 de
1993 y demds normas concordantes y los convenidos en el presente convenio, EL
COOPERANTE se obliga especialmente: 1. Incluir en todas las actividades el logotipo de la
Gobernacion del Tolima y la Direccién de Derechos humanos, asi como hacer mencién
de esta participacion en todoes los eventos. 2. Hacer y entfregar los respectivos informes de
gjecucion de las actividades, incluyéndose material grafico y estadistico, con los debidos
soportes financieros. 3. Incluir en los informes la poblacidon beneficiada, discriminando
grupos poblacionales (Ejemplo: nifios, adolescentes, adultos, afrodescendientes, etc). 4
Suscribir la respectiva acta de inicio y acta de liquidacion. 5. Actucr con eficacia v
responsabilidad en la ejecucion de las actividades objeto del convenio y conexas al
mismo. é. Informar oportunamente al Departamento sobre cualquier eventualidad que
pueda sobrevenir a fravés del supervisor. 7. Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las
garantias en el evento en que se adicione el valor del convenio, se prorogue su vigencia
o se modifiqguen sus condiciones. 8. Realizar oportunamente los pagos al Sistema de
Seguridad Social y Parafiscales de acuerdo con el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007. 9. Los
demds que resulten de lo ejecucion del Convenio. CLAUSULA QUINTA - DERECHOS Y
DEBERES DEL DEPARTAMENTO Ademds de los derechos y deberes contemplados en el
arficulo 4° de la Ley 80 de 1993 v demds normas concordantes vy los convenidos en el
presente convenio, El DEPARTAMENTO se obliga especialmente: 1. Controlar la calidad de
los servicios confratados y el cumplimiento de los requisitos y condiciones convenidas 2.
Supervisar la realizacién de las actividades y la oportuna entrega de los servicios. 3.
Realizar los desembolsos de los recursos en la oportunidad establecida y conforme a la
forma de pago estipulada en el Convenio, a fin de garantizar la buena marcha del
mismo. 4. Facilitar al ejecutor las condiciones (suministro de informacién, documentacién y
demds elementos), que le permitan cumplir con el objeto. CLAUSULA SEXTA - VALOR DEL
CONVENIO: MIL CINCO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL' DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($1.005.364.250) DE LOS CUALES LA FUNDACION SOLIDARIDAD
POR COLOMBIA APORTA DOSCIENTOS CINCO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($205.364.250) Y EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
APORTA OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($800.000.000) SEGUN CERTIFICACION.
ANEXA.- PARAGRAFO PRIMERO- TRIBUTOS DEL CONTRATO: El valor del presente convenio
incluye todos los tributos y demas costos en que incura el COOPERANTE en razén de su
gjecucion, de conformidad con lo propuesta presentada. La entidad pertenece al
REGIMEN COMUN, anexa Rut. CLAUSULA SEPTIMA FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO
DESEMBOLSARA AL COOPERANTE, AS: UN PRIMER DESEMBOLSO correspondiente al 30% del
valor total de los aportes del Deparfamento, con la entrega del Plan_de trabagjo (informe
con las octividades, fiempos y responsables de ejecucion del proyecto a realizar) )
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documentos con los lineamientos metodolégicos y pedagégicos de los™or
formacion, perfiles de poblacién a beneficior v de seleccidon de profesionales que
apoyaran la infervencion; una vez suscrita el acta de inicio del convenio. UN SEGUNDO
DESEMBOLSO correspondiente al 30% con la entrega del documento metodolégico de
construccion de acciones transformadoras, plataforma  web y aplicacion  en
funcionamiento, documentos de estrategio de uso de redes sociales. UN ULTIMO
DESEMBOLSO del aporte del Departamento por el 40% con lo enfrega del informe final de
ejecucion del 100% de los acfividades del convenio, incluida la acreditacién de la
ejecucion del aporte del COOPERANTE. Previa presentacion de los siguientes documentos:
1. Informe de supervision y sus anexocs. 2. Fotocopia los actos contractuales, actos
adicionales y actas modificatorias, etc. 3. Factura v/o documento eguivalente. 4. Copia
del RUT. 5. Oficio remisorio a contratacidn. 6. Acreditar el pago de las obligociones al
sistema de seguridad social integral, de acuerdo con el arficulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO PRIMERO. Para el Ultimo pago se
requerird la presentacidon del documento gue acredite gue la informaciéon del contrato se
encuentra actualizada en el SISCON, previa aprobacién de la Direccion de Contratacion.
PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de gue se redlice cambio de supervisor se deberd anexar
Fotocopia del acto administrativo o contractual mediante la cual se designa. PARAGRAFO
TERCERO. El supervisor deberd verificor para cada pago que el contratista haya realizado
el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral, de acuerdo con el Art.
50-de la Ley 789 de 2002 y el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007. El Supervisor gue sin justa
causa no verifique el pago de los aportes, incurrird en causal de mala conducta, gue sera
sancionada con arreglo al Régimen Disciplinario vigente. PARAGRAFO CUARTO. El
supervisor serd responsable de la veracidad de la informacién contenida en el informe de
supervision. PARAGRAFO QUINTO. Los pagos del presente acto contractual estaran sujetos
o la disponibiidad del Plan Anual de Caja PAC. CLAUSULA OCTAVA - IMPUTACION
PRESUPUESTAL El DEPARTAMENTO pagard el gasto que ocasione el presente convenio con
cargo a la identificacion presupuestal N° 03-3-3312-8022, CONCEPTO: Fortalecimiento de
la democracia con gobermabilidad particioativa en el Tolima., Certificado de
Dspombmdod Presupuestal N° 2430. Expedido por.la Directora Financiera de Presupuesto.
CLAUSULA NOVENA - PLAZO DE EJECUCION: DOSCIENTOS DIEZ DIAS (210) DIAS
CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO, PREVIO PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION. CLAUSULA DECIMA - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Sélo en
eventos de fuerza mayor, caso fortuito o mutuo acuerdo de las partes podrdn suspender
la ejecucion del convenio. Este hecho, previo concepto del supervisor, se hard constar en
acta que suscribiran el COOPERANTE vy el supervisor con el visto bueno del ordenador del
gosto. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION: EL COOPERANTE, sdlo podrd ceder el
presenfe convenio mediante contfrato de cesién celebrado con el cesionario, previa
autorizaciéon expresa y escrita del DEPARTAMENTO, la cual requerird concepto previo del
supervisor y mediante acto administrativo mohvodo se comunicard a Ic: compafiia de
seguros gerante del convenio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUPERVISION: La vigilancia,
seguimiento vy verificacion técnica, administrativa y contable de la gjecucion y
cumplimiento del presente convenio serd ejercida por BEATRIZ VALENCIA GOMEZ,
Directora para la democracia, participacion ciudadana y orden publico o quien haga sus
veces de conformidad con'lo establecido en el Manual de Contratacion del
Departamento del Tolima y las demds normas que lo aclaren, modifiquen o sustituyan. 5
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PARAGRAFO PRIMERO. supervisor fendrd (Ademds de las establecidas en el Manual deY 20?}?
Contratacion) las siguientes funciones: 1. La vigilancia y contfrol de lo ejecucién del
Contrato.. 2. Hacer recomendaciones y sugerencias al CONTRATISTA con respecto a la
ejecucion del contrato. 3. Expedir certificacion de cumplimiento a satisfaccion de los
servicios prestados, si fuere el caso. 4. Corroborar que el CONTRATISTA se encuenire al dia
y acredite el cumplimiento de los obligaciones del Sistema de Seguridad Social y
parafiscales. 5. Remitir ol archivo del Grupo de Contratacion toda la documentacidn en
original que se genere en relacién con el contrato en todas sus etapas: Precontractual,
Contractual y Pos confractual. PARAGRAFO SEGUNDO. Las divergencias que ocurran
entre el Supervisor v el Contrafista o su representante serdn dirimidas por el
DEPARTAMENTO, cuya decisidn serd definitiva. CLAUSULA DECIMA TERCERA - MULTAS: En
caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones o cargo del COOPERANTE,
los partes pactan, mediante el presente documento efectuar la liquidacion de multas
diarias sucesivas del 1% del valor total del convenio, sin que éstas sobrepasen del 10% del
valor total del mismo. El pago se cjustard al procedimiento legal establecido para tal fin; si
ello no fuere posible, su cobro podrd efectuarse con cargo a lo garantia de cumplimienio.
De las multas y demds sanciones impuestas por el Departamento se informard a lo
Cdamara de Comercio y @ la Procuraduria General de Ia Nacién. CLAUSULA DECIMA
CUARTA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento total de las
obligaciones ¢ cargo del COOPERANTE o declaratoria de caducidad, éste deberd pagar
a fitulo de cldusula penal pecuniaria, un valor equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del convenio, el cual se podrda cobrar, previo requerimiento, con base en el presente
documento, el cual presta mérito ejecutivo. CLAUSULA DECIMA QUINTA- GARANTIAS: EL
COOPERANTE se obliga a constituir o favor del DEPARTAMENTO y a presentar dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato la Garantia Unica de
Cumplimiento otorgada a través de una compania de seguros o entidad bancaria, que
ampare el siguiente resgo: 1) DE CUMPLIMIENTO. Garantia Unica que ampare el
cumplimiento del convenio por el Diez (10%) por ciento del valor del convenio, por el
termino de su duracién, cuatro (4) meses mas y hasta la liguidacién. 2) PAGO SALARIOS,
PRESTACION SOCIALES O INDEMNIZACIONES: Equivalente al 5% del valor del convenio, por
un término del plazo del contrato de interés publico y fres (3) chios mdés, o partir de Ic
fecha de cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato de interés publico. 3)
CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al Diez (10%) por ciento del valor del convenio, por el
férmino de su duracion y cuatro (4) meses més. CLAUSULA DECIMA SEXTA - TERMINACION,
MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: Son aplicables las disposiciones
consignadas en los articulos 15, 16 y 17 de lg Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
CADUCIDAD. El DEPARTAMENTO podrd declarar la caducidad cuando se presenten
hechos constitutivos de incumplimiento de Ias obligaciones a cargo del COOPERANTE,
que afecte de manera grave y directa lo ejecucion del convenio y evidencie que puede
conducir a su paralizaciéon. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - EFECTOS DE LA CADUCIDAD. En
caso de producirse la declaratoria de caducidad por parte del DEPARTAMENTO medianie
acto administrativo debideamente motivado se dard por terminado el convenio vy
ordenard su liguidacion en el estado en gue se encuentre. PARAGRAFO: El Departamento
podra abstenerse de declarar la caducidad siempre y cuando se adopten las medidas
de confrol e intervencion necesarias que garanticen Ia gjecucion del objeto del convenio.
CLAUSULA DECIMA NOVENA - MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS 2
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CONTRACTUALES: Los controversias que surjan durante la ejecucion del abjeto tonfracruoﬂ”F
se solucionarén preferiblemente mediante los mecaonismos de arreglo directo v
conciliacion previstos en la Ley 80 de 1993 y normas que lo modifiquen o adicionen.
CLAUSULA VIGESIMA - MODIFICACIONES, PRORROGAS, ADICIONES, TERMINACION
ANTICIPADA, CADUCIDAD: De ccuerdo a lo establecido en el decreto departamental 095
del 2014, toda solicitud de este tipo serd tramitada por la dependencia respectiva y con
la revision de la Direccién de contratacion, previa solicitud escrita ya sea por el supervisor
o interventor con el visto bueno del secretario o director interesado y ordenador del gasto
acompafnada de los soportes indicados en los cuales se conceptUe en la necesidad Y
conveniencia y con la debida antelacién al vencimiento del plazo de ejecucion.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente convenio no
genera relacion laboral alguna entre el Departamento y el Cooperante y en
consecuencic tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun fipo de
emolumentos distinfos al valor acordado en la. clausula sexta CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA - LIQUIDACION DEL CONVENIO. presente convenio se liguidara de comun
acuerdo por las partes dentro de los cuatro (4) meses contados a partir de su finalizacion
© de la expedicion del acto administrativo gue ordene su terminacién o de la fecha del
acuerdo gue lo disponga, para lo cual el supervisor preparard el acta correspondiente.
PARAGRAFO PRIMERO. E Supervisor verificaré el cumplimiento de las obligaciones
impuestas por el arficulo 23 de la Ley 1150 de 2007 durante la vigencia del convenio por
parte del COOPERANTE. PARAGRAFO SEGUNDO. Si el COOPERANTE no se presenta a la
liquidacion previd notificacién de la Secretaria ejecutora o las partes no llegan acuerdo
sobre el contenido de la misma dentro del plaze establecido en la presente clausula, lo
liquidacién sera practicada directa y unilateralmente por la entidad dentro de los dos (2)
meses siguientes y se adoptard por acto administrativo motivado susceptible del recurso
de reposicion. PARAGRAFO TERCERO. El COOPERANTE deberd enfregar al supervisor fodos
los soportes de ejecucuon contfractual, los cuales deberdn ser remitidos a la Direccidn de
coniratacién. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. £l
COOPERANTE afirma bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la
suscripcion del presente convenio, que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades
e incompctibilidades y demds prohibiciones previstas para contfratar en la Constitucion
Polifica y demas disposiciones aplicables y que si llegaren a sobrevenir durcnte Ia
ejecucion del convenio se dard aplicacién a lo dispuesto en la fey. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA. - DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Forman parte integrante de éste convenio los
siguientes documentos: 1- Los documentos que soporfan el proceso pre-contractual,
anexo fécnico. 2- Todas las modificaciones, adiciones o aclaraciones que se expidan con
posterioridad. 3- Los documentos necesarios para la legalizacion que se elaboren. 4- Los
documentos que soporten la ejecucién del mismo. 5- El acta de liquidacion bilateral o
acto administrativo de liquidacion unilateral segin sea el coso. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA - REQUISITOS PARA LA CELEBRACION. Parc celebrar el presente convenio, el
COOPERANTE deberd acreditar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral. Asi mismo, deberd acrediter la inexistencio de antecedentes de responsabilidad
fiscal. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA
EJECUCION DEL CONVENIO. F presente convenio se perfecciona con la suscripcién de las
partes, y pard su ejecucion se requiere: A) Registro presupuestal. B) Aprobacién de Ias
polizas por parte de la Direccion de Contratacion del Departamentc. PARAGRAFO
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PRIMERO: El presente acto contractual estd exento de estampillas de conformidad con
las disposiciones Departamentales vigentes. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD:
De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y demds normas que aclaren, sustituyan o
modifiquen, el COOPERANTE acuerda y se obliga en forma irrevocable a mantener al
DEPARTAMENTO libre de cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus cooperanfes o dependientes,
en desarrollo del objeto contractual. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - ACTA DE INICIO: E
acta de inicio sera suscrita por el supervisor y el COOPERANTE, denfro de los cinco (8) dias
habiles siguientes a la fecha de legalizacién del convenio. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA -
LEGISLACION APLICABLE: Para todos los efectos, el presente convenio se regirad conforme
al arf. 95 de la ley 489 de 1998 y demds normas que la modifiquen, adicionen. CLAUSULA
TRIGESIMA- COPIA. Del presente convenio solo se expedird un original que reposard en la
Direccion de Contratacion, de la cual se expedird fotocopia al supervisor del presente
convenio pcara los fines pertinentes. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - DOMICILIO
CONTRACTUAL. EL DEPARTAMENTO Y el COOPERANTE acuerdan, gue para todos los
efectos legales que se deriven del presente convenio como domicilio confractual, la

ciudad de Ibagué. ,3 1 MAY ?FQ)]R?E

L DEPARTAMENTO,

?’AT/R/ it
irectora DO‘FO\!_C"J demgcrocio
Supervisora =

CHAUDIA MARCELA CORTES LEON=—__

. N°. 51.672.271 de Bogotd

FUNDACION SOLIDARIDAD POR COLOMBIA
NIT 860.071.169-1

| _Funcionario o asesor Nombre Dependencia -Vo. Bo. . [ Fecho

Revisade por: Diego Armando Angarifa Direccion de Contratacién (E) 31/05/2017

i g
rroyeciodo por; Kelly Zea Galingo. Direccidn de Contratacion &f{}, 31/05/2017
Los aribe firmanies declaramos que hemos revisado el presente documento y lo enconiromo;z{usiodo a las normas vy

dispcsiciones legales vigentes y por lo ianio, bajo nuestra propia responsobilidad, lo presentontos  para o frma de los
responscoles.
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